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Sammen skaper vi den grgnne landsbyen!
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Frivilligsentralene i Randaberg skal veere knutepunkt og apne
utviklingsarenaer for frivilligheten i Randaberg, lokalisert i
Frivillighetens hus og Bassenget.

Samarbeid og samskaping skal sta i sentrum, med likeverdighet
mellom kommune og frivillighet som et overordnet prinsipp.

Frivilligsentralene skal veere aktive padrivere for a fa til samarbeid
og samskaping mellom frivillige og andre aktgrer i landsbyen.

Den til enhver tid gjeldende Frivillighetsplanen, som vedtas av
kommunestyret, er overordnet styringsdokument for
Frivilligsentralen i Randaberg.

Frivilligsentralen skal veere spydspiss i arbeidet med at Randaberg
skal veere - Aktiv - Attraktiv - Inkluderende og oppfylle visjonen:

“Sammen skaper vi den grgnne landsbyen”.
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vart arbeid er forankret i

Kommuneplanen samfunnsdelen
Frivillighetsplanen 2020-2024

» Plan for helse- og omsorgstjeneste, Aktiv
Omsorg 2030

« En god plan for barn og unge (del 1 & 2)

 Forskrift for tilskudd til frivilligsentraler

» Vedtekter for Randaberg frivilligsentraler

FRIVILLIGHETSPLAN

2020-2024

Randaberg Frivilligsentral


https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/kommuneplan-2018-2030/ferdig-dok-11-feb-2020/kommuneplan_samfunnsdelen_11-02-2020.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/kommuneplan-2018-2030/ferdig-dok-11-feb-2020/kommuneplan_samfunnsdelen_11-02-2020.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/innhold/gi-innspill/frivillighetsplan-2021-2024/
https://www.randaberg.kommune.no/innhold/gi-innspill/frivillighetsplan-2021-2024/
https://www.randaberg.kommune.no/innhold/gi-innspill/frivillighetsplan-2021-2024/
https://www.randaberg.kommune.no/innhold/gi-innspill/frivillighetsplan-2021-2024/
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/aktiv-omsorg-2030-endelig.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/aktiv-omsorg-2030-endelig.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/aktiv-omsorg-2030-endelig.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/aktiv-omsorg-2030-endelig.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/planer/aktiv-omsorg-2030-endelig.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/brosjyrer/en-god-plan_del-2_13nov2019.pdf
https://www.randaberg.kommune.no/globalassets/dokument/brosjyrer/en-god-plan_del-2_13nov2019.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-06-30-1272
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-06-30-1272
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-06-30-1272
https://www.frivilligrandaberg.no/_files/ugd/56c415_dd6d676b4cb44b21bcf6c8a3fa4408ff.pdf
https://www.frivilligrandaberg.no/_files/ugd/56c415_dd6d676b4cb44b21bcf6c8a3fa4408ff.pdf
https://www.frivilligrandaberg.no/_files/ugd/56c415_dd6d676b4cb44b21bcf6c8a3fa4408ff.pdf

Forskriften §l

« Stimulere frivillig innsats
« Skape apne moteplasser

» Veaere bindeleddet mellom kommunen og
frivilligheten

Randaberg Frivilligsentral



Styret i Randaberg
frivilligsentraler 2025-27

« Robert Raustein, leder (politiker)

« Matheo E. Bygland, nestleder (ungdom)

« Thor Magne Larsen, styremedlem (politiker)

« Kristin Andreassen, styremedlem (frivillig intern)
« Melissa Ulltang, styremedlem (frivillig intern)

« Bernt Egel Goa, styremedlem (frivillig ekstern,
Foreningslauget m.m.)

. Elinll)%n Lein, styremedlem, (frivillig ekstern, Ehra Esport-
u

« Aurora Bjgrkas, styremedlem (ungdom)

« Jone Fuglesten, Randaberg kommune, kommunalsjef
Samfunn&Kultur

« Ole Lien, varamedlem, (frivillig intern)

Randaberg frivilligsentraler eies av
Randaberg kommune, men frivilligheten
har flertall i styret

Randaberg Frivilligsentral



Om Handlingsplanen

Handlingsplanen er et styringsverktgy for styret, daglige
ledere og @vrige ansatte.

Det er her styret setter retning og prioriteringer for aret.

For daglige ledere er Handlingsplanen bestillingen, eller
oppdraget de blir bedt om a utfgre.

Det er viktig for daglige ledere a navigere etter, og vise til
Handlingsplanen i mgte med omgivelsene, gnsker, ideer
og behov som kommer var vei i Igpet av et ar.




Hovedprinsipp

» Flest mulig skal ha nytte av sentralen og
den/de som jobber der.

« Vima jobbe med det som gir synlig og
merkbar gevinst for mange, heller enn for de
fa.

Vi skal veere utadvendt og skape sammen
med og for aktgrene rundt oss.

Randaberg Frivilligsentral



Fokus 2026

4 Men det fins jo der fra for:

« Styrking av eksisterende frivillighet, lag og
foreninger i Randaberg

» Frivillighetens hus: knutepunkt, mgteplass,
service- og ressurssenter

1" | Klubber, kor, korps og folk
bl finnes ikke opp fordi vi kommer

« Nettsiden var skal vaere knutepunkt for
informasjon om frivilligheten pa nett

» Frivillighetsstrategi Randaberg kommune

Randaberg Frivilligsentral



Styrking av eksisterende frivillighet,
lag og foreninger i Randaberg

Kartlegge behov hos lag og foreninger, blant annet gjennom
besgk/mate med den enkelte organisasjon.

Manedlige frivillighetstreff pa Frivillighetens hus, med lett faglig pafyll

Lage portretter, tekst, bilde og video av hver forening, til nett og
lokalaviser, avtalt (Apen) krysspublisering

Minst ett stgrre arrangement/konferanse for hele frivilligheten

VN \_\G Lansering og drift av Friskus. Grundig og langsiktig arbeid sammen
med frivilligheten for & fa plattformen til & fungere.

Randaberg Frivilligsentral



Frivillighetens hus: knutepunkt,
moteplass, service- og
ressurssenter

Viderefgre enkel booking og bruk av huset for frivilligheten

Informasjonsskjermene settes i drift

Printer og andre praktiske verktgy er tilgjengelig for frivilligheten
Andre etasje gjgres om til en apen mateplass for innbyggerne
Manedlige frivillighetstreff pa huset, med lett faglig pafyll

7 N \G Daglig leder er tilgjengelig for rad, veiledning og annen bistand, etter
\_\— avtale

Randaberg Frivilligsentral



Nettsiden var skal veere
knutepunkt for informasjon om
frivilligheten pa nett

www.frivilligrandaberg.no

Velkommen, til kurs: i i i i j
) Alle foreninger har egen side med video, foto og tekst-informasjon

Rekr utter;j

ng av friviHige

Friskus-kalenderen skal ha sentral plassering

Seknadsordninger og tilskudd, samt veiledning og tips samles her

Alt innbyggerne trenger a vite om frivillighet samles her

Randaberg Frivilligsentral



Frivillighetsstrategi Randaberg
kommune

Frivilligsentralen skal ha en aktiv rolle i arbeidet med ny
Frivillighetsstrategi for Randaberg kommune

Frivilligsentralen skal sgrge for a involvere frivilligheten i utviklingen av
strategien.

Frivilligsentralen skal arbeide for likeverdighet i samarbeid og
samskaping mellom kommune og frivillighet.

Randaberg Frivilligsentral



Handlingsplanen innebeerer a prioritere bort
noe

Hva betyr dette at vi ikke
skal gjore i 2026

« Starte opp nye egne aktiviteter og tiltak pa eget
eller andres initiativ.

 lkke aktivt rekruttere inn nye og flere frivillige

» Engasjere oss aktivt i Rogalands- eller Norges
Frivilligsentraler.

Randaberg Frivilligsentral



Hva vi selvfalgelig skal
gjore selv om vi prioriterer

» Skape et godt arbeidsmiljg internt i avdelingen og
sammen med andre kollegaer i kommunen

« Veere positive og lgsningsorienterte i mgte med
alle som kontakter oss

« Bidra inn i kommunen i aktuelle fora, pa
arrangement og i nettverk der det er naturlig.

« Ta godt vare pa vare frivillige, med minst en
samling fer sommer og for jul.

Randaberg Frivilligsentral
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