VEDTEKTER -
FRIVILLIGSENTRALENE  RANDABERG

81 Formal

Frivilligsentralene i Randaberg skal vaere knutepunkt og en apne utviklingsarenaer for
frivilligheten i Randaberg, lokaliserti Frivillighetens hus og Bassenget.

Samarbeid og samskaping skal sta i sentrum, med likeverdighet mellom kommune og
frivillighet som et overordnet prinsipp. Frivilligsentralene skal vaere aktive padrivere for
a fa til samarbeid og samskaping mellom frivillige og andre aktarer i landsbyen.

Dentil enhver tid gjeldende Frivillighetsplanen, som vedtas av kommunestyret, er
overordnet styringsdokument for Frivilligsentralen i Randaberg. Frivilligsentralen skal
veere spydspiss i arbeidet med at Randaberg skal veere

- Aktiv
- Attraktiv
- Inkluderende

og oppfylle visjonen: “Sammen skaper vi den grgnne landsbyen”.

82 Eierskap og finansiering

Frivilligsentralene eies av Randaberg kommune og finansieres over kommunens
driftsbudsjett

8§83 Styrets ansvar og oppgaver
Styret i Frivilligsentralene har ansvaret for aktivitet, innhold, strategiske beslutninger og
satsningsomrader i sentralene.
Styret skal:

e Vedta arsplan/handlingsplan innenfor gitte rammer og i trad med kommunens
planverk og malsetninger

e Orienteres om driftsbudsjett for kommende ar og status gjennom aret



» Sette retning for hvem som skal prioriteres pa Frivillighetens hus og Bassenget
 F4 arsrapport og driftsregnskap til orientering
e Uttale segi saker som angar frivilligheten i Randaberg
* Dele ut en arlig Frivillighetspris - limstiften

* Holde seg oppdatert pa virksomheten i Frivilligsentralene, herunder gjeldende
vedtekter, retningslinjer og saksdokumenter i forbindelse med styremgter.

84 Daglig Leders ansvar og oppgaver

Daglig leder(e) har ansvar for daglig drift, administrasjon og gkonomi i sin respektive
frivilligsentral, og rapporterer til styret i Frivilligsentralene, hvor bade frivilligheten,
ungdom og kommunen ved administrasjonen og folkevalgte er representert.

Daglig leder(e) skal minst en gang pr ar mgte i HNK for
a orientere om arbeidet i avdeling frivillighet.

85 Organisering og valg

85.1 Styret
Styret bestar av ni medlemmer. To politikere, fire representanter for frivilligheten, to
ungdomsrepresentanter samt kommunalsjef for samfunn og kultur.

Styrets medlemmer har mgte, tale og stemmerett. Daglig leder(e) har mgte og talerett,
og fungerer som styrets sekretaerer. Styret mgtes minst fire ganger pr ar.

Styret kan fatte vedtak nar styrets leder eller nestleder i tillegg til minst to andre
medlemmer er til stede.

§5.2 Valgkomite

Valgkomiteen bestar av de to daglig lederne

Valgkomiteen innstiller til HNK pa fire representanter fra frivilligheten og to
ungdomsrepresentanter med felles varaliste pa to plasser.

Dersom en frivillig som representerer en organisasjon ikke kan mgte, kan en annen
person fra den aktuelle organisasjonen mgte.



85.3 Valg av medlemmer til styret og valgkomite

HNK gjennomfgrer valg av én politisk representant til styret, og politisk vara, samt de
fire styrerepresentantene fra frivilligheten, og to ungdomsrepresentanter med felles
varaliste pa to plasser

Styrets leder, samt vara til denne oppnevnes i det konstituerende kommunestyremgtet
og er den andre politiske representanten i styret.

Kommunalsjef for Samfunn og kultur er i kraft av sin posisjon medlem i styret
og nominerer selv egen vara.

De politiske representantene velges for fire ar
og de frivillige representantene velges for to ar.

Valgperioden starter ved konstituering av nytt kommunestyre, oktober d.4.

Styret konstituerer seg selv.

Vedtatt av kommunestyret 30.10.2025



